N

O DE ETICA E INTEGRIDAD

~y ) \ e
INTRODU > >
L4211l &y
Obsidian"Cia: Ltda:-ha demostrado._por mas de 30 afios un firme compromiso
con la integridad en el trabajo, siguiendo permanentemente una conducta ética.
Por ello, a todos los integrantes de nuestro negocio hemos solicitado se
comprometan personalmente con nuestro Cadigo de Integridad y Etica.

Clientes, proveedores, contratistas, sub contratistas, empleados y socios de
Obsidian Cia. Ltda. tienen la obligacién de cumplir estas normas, respetando
tanto la letra como el espiritu de las mismas.

NUESTRA INTEGRIDAD DE NEGOCIO
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En Ob;a‘raﬁ'cla Ltda “conscientes de que una. ‘
ftjmjame‘ntal para la- lmplementacmn interiori T"s" nantenimie -
§‘ostemb1?dad deuna cultura anti fraude y anti corrupcion, hemos desarroltadc —
~ un plan de manejo de informacion. Este plan dispone que nuestros empleados, :
proveedores y clientes se remitan a nuestro Gerente General por medio de

comunicaciones verbales y escritas, como primera opcion de contacto. | e
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tica es\rgspansabl de gestlonaf' y hacer seguimiento de las

situaciones de fraude y corrupcion, nflicto’ de intereses y denuncias sobre
condiciones de trabajo no aceptables que le sean informadas por parte de
sus proveedores, clientes o trabajadores. Luego determinard las acciones
correctivas, preventivas o disciplinarias aplicables a cada caso.

El canal de comunicacion establecido es la Gerencia General, quien
direccionara al Comité de Etica las denuncias correspondientes.

Se mantiene absoluta confidencialidad sobre la identidad y la informacion
proporcionada, con el fin de evitar represalias en contra del denunciante.

L6t la_un_rapido _proceso de investigacion y
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c;uenta Ias neceéldades det do slbg‘emp ad s.__
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Basamos nuestras decslones de_contratacmn en las cualldades y merlfos de ==

-~ los candidatos, los que incluyen ¢ conocrmlentos rendlmlento valores éticos y
% morales, dotes de Ilderazgo y otros crltehos relacmnados con el puesto de
trabajo S Ty . . S
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Rechaza criminacion de cualquier tipo: casta, nacionalidad, origen
étnico, reli edad, orientacion sexual, union, pertenencia o afiliacion politica,
salud, disca

idad, emgaraio o0 cualquier otra caracteristica de los candidatos

que esté protegida por la ley. Sl

Respetamos la dignidad y la intimidad de las personas y el derecho de los
empleados a reunirse en un comité sindical o de trabajadores, siempre que no
haya violacion de las normas vigentes.

En Obsidian Cia. Ltda, nuestros colaboradores reciben una remuneracion justa.

NUESTROS CLIENTES

Obsidian Cia. Ltda tiene como principio fundamental atender a nuestros
i 0P incipios.de_equidad_y respeto, _conforme a lo ealecido en
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Mantenemos una relacion saluaat}@*y *de\respeto con los accionistas de la
empresa, a quienes planes, antes de tomar

decisiones importantes.

NUESTR

NUESTRA PARTICIPACION CON LA COMUNIDAD

En Obsidian Cia. Ltda., contamos con directrices de participacion social a
través de la cual se establece que ésta se hara bajo los mas altos estandares
éticos y para el beneficio de la sociedad.
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Nuest?o Iema es amlgos del amblente -por Io QUe trabajamos bajo norm
~ respet(lal medio ai ambiente, S|gu1endo Ias reglamentacrones wgentes “““““
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NUEST ACION Y DESARROLLO

En ObsidianiCia. Ltda., qeemos que, la inngvacion es el motor de crecimiento
de una empfesa por lo ue compmmdemos con la tecnologia e
investigacion cientifica, es por ello g |d1an Cia. Ltda., nos proponemos
seguﬁﬁMarrollos, tanto en el area
alimenticia con nuestros auxiliares alimenticios; como en el area industrial con
nuestros tensoactivos cosméticos, biocidas e inhibidores de corrosion.

Esto se logra, gracias al contingente intelectual de Obsidian Cia. Ltda., y en
colaboracion estrecha con nuestros clientes actuales y potenciales,
garantizando la confidencialidad de nuestros procesos.

NUESTRA COMPETENCIA

Res| s ia_y_esperamos _que ésta_se maneje dentro de
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